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OPERATO}{”DE DATE éU CARACTER PERSONAL 2133

Date cu caracter personal prelucrate in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679
Nr.: 18233/08.02.2023

ANUNT

Primaria orasului Ludus, judetul Mures, organizeaza in data de 3 martie 2023 concurs pentru
ocuparea postului contractual de executie vacant de muncitor necalificat I, pe durata
nedeterminati, cu durata normala a timpului de munca de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana, in
cadrul Biroului ,,Zone Verzi”

LOCUL DE DESFASURARE: Sala de sedinte a Primariei Orasului Ludus

Denumirea postului contractual vacant si structura in care se aflii acesta:
Muncitor necalificat, treapta I in cadrul Directiei ,,Drumuri, Interventii-Transport si Zone
Verzi” — Compartiment ,,Zone Verzi”

CALENDAR CONCURS :
- Termen limitd de depunere a dosarelor: 21 februarie 2023, ora 16:00
- Selectia dosarelor: 23 februarie 2023, ora 16:00
- Proba scrisa: 3 martie 2023, ora 10:00
- Afisare rezultate proba scrisa: 3 martie 2023, ora 16:00
- Depunere contestatii proba scrisa: 6 martie 2023, ora 16:00
- Proba interviului: 8 martie 2023, ora 10:00
- Afisare rezultate interviu: 8 martie 2023, ora 16:00
- Depunere contestatii interviu: 9 martie 2023, ora 16:00
- Afisare rezultate finale: 10 martie 2023, ora 16:00

o CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS, previzute la Art.15 din
H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si
cerinfele specifice previdzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdfenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b )cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime In specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;




f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situafiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infracfiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguran{a a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

1. Studii de specialitate™*: studii medii sau generale

. Perfectionari (specializdri): -

. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -

. Limbi strédine (necesitate si nivel) cunoscute: -

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: conform fisei postului

6.Cerinte specifice®** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019): -

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): -
8. Vechime: nu se solicita
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* Functie de executie sau de conducere.

** [ cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de
absolvire sau diplomd de bacalaureai).

% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/aulorizatii prevdzut/prevdzute de lege, dupd caz.

X Doar tn cazul functiilor de conducere.

wEHAE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoand in situatia in care salariatul
se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu
pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu fard platd, suspendare, detasare etc.). Se vor
specifica atribufiile, precum si numele persoanci/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua
prin delegare.

Cerinte specifice previzute la Art. 542 alin.(1) si (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare:
Art. 542 Contractul individual de munca
(1) Contractul individual de muncé se incheie intre persoana care indeplineste conditiile pentru a fi
angajatd pe o functie contractuala si autoritatea sau institufia publicd, prin reprezentantul sau legal,
in conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare,
cu respectarea urmatoarelor cerinte specifice:
a) persoana sd aiba cetdfenie romdnd, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) persoana sa cunoasca limba roméana, scris si vorbit;
¢) persoana sd aiba capacitate deplina de exercitiu;
d) persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocupirii postului;
e) persoana sd indeplineasca conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocuparii
postului, dupa caz;
f) persoana sd nu fi fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitaii
nationale, contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
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g) persoana nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savdarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unel functii sau a exercitérii unei profesii;

h) contractul sd nu congind clauze de confidentialitate sau, dupd caz, clauze de neconcurenta.

(2) Prin exceptie de la conditia prevazuta la alin. (1) lit. a) pot fi angajati si cetateni strdini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

o Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35
din H.G. 1336/2022:

a) formular de Tnscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate In
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea In munca si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sd ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentalda din care sa reiasd c¢d nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sidnitate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in Varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. ¢) este prevazut in anexa nr. 3.

(3) Adeverinta care atesta starea de sdnatate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii
cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sdnatate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-¢), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotfite de documentele originale, care se
certifica cu mentiunea "conform cu originalul” de cétre secretarul comisiei de concurs.

(§) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi Inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu
a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct
de la autoritatea sau institugia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. ),
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita
expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institufia publica organizatoare a concursului, potrivit

Jegii.
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Dosarele de concurs se depun la Priméaria Orasului Ludus, B-dul 1 Decembrie 1918, nr.26,
Compartimentul Resurse Umane, tel. 0265.411.716 int.112, persoana de contact Kiss Delia-Maria,
email: ludus@ms.e-adm.ro.

Termenul de depunere a dosarelor 10 zile lucritoare de la afisare: 21.02.2023, ora 16:00, la sediul
institutiei.

Bibliografie si tematica:

1. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, actualizat, cu tematica O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, actualizat, Art.148-Art.163, Art.538-Art.542, Art.549-Art.562

2. Petrescu, F. — Lucrari de intretinere in parcuri si gradini , Ed. Ceres , Bucuresti, 1983, integral

3. Legea nr. 319/2006 privind securitatea §i sanatatea in muncd, cu modificarile si completdrile
ulterioare — Monitorul Oficial nr. 646 din 26.07.2006, cu tematica Legea nr. 319/2006 privind
securitatea si sdndtatea in muncd, cu modificarile si completarile ulterioare, integral

4. H.G. nr. 1425/2006 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
882 din 30.10.2006, cu tematica H.G. nr. 1425/2006 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii si sdnatafii in muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare, integral.
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